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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ
Муниципальноfо бюджетного образовательного учреждения дополнительного

ОбРазования < < Краснотуранская детско­юношIеская спортивная школа> >

1. 0бщие поJrох{ ени$I

1 " Х. Настоящее Полоrкение иN{ еет своейj цеjlьIо зак} ­]епление механиз:\ ,Iов
Обесше"lения прав субъекта на сохренен} lе коrтфl.тденциЕlльнrостI .i инфорN{ ациrd о с!а_з:,га> l,

событиях и обстоятельствах его жизни.

1"2. Настоящее Положение об обработке и защите персонаJIьных данных (далее ­

ПОЛОЖение) определяет порядок сбора, хранения, передачи и любого другого
ИСЦОлЬЗоВания персон€Lпьных данных работников школы в соответствии с
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации и гарантии конфиденциаJIьности сведениЙ
о работнике, предоставленных работником работодателю.

l.З. ПОЛОЖение разработано на основании 1tонституции Россиl"лской Федерации.,
главь{  14 (ст. 85­90) 'Трудового Кодекса Росс:tlйоксlй Федераrtлtи, Федералъного законаL
от, 2'j '"07.200б N 149­Фз "об инфорп,rации, информаци{ ]FIных текнологиях и о заrщи,tij
iтнi,оi: lиации" (с изменениямr1 и допоJН.енt.lями). Федерал,I : I1оГО закона от 27 .ai ,20Сrб } .,,

] 52,iрЗ "О персОнальныХ данных" (с изл,tенения] lди и д,0llолнения­r,tи).
l.,4, НаСТОЯЩее ПОлОжение встvllает,] з cLI jl} ,C I r{ Otr4€HTa cгo } ,l,t lер} кдения и iletft,,l1,1} ,,; :T,

­бессрочно. tо замены его новым Поло;tсением.

2" 0сновные ЕIонятия

2.1.!ля целей FIастоящего Г[оло;кени_я исп{ )льзуются с­I rеду} Oщие понятия:

Oпepa1,1lop персонаЛьНыХ daHHbtx:  (далее оператор) ­ государственный срган.,
} ,()lни1{ I1ПальныЙ орган, юридL{ ческое ]4ли фl,tзt.тпtеск{ fе лицо, организуюIцие и (ил1t)
ос\ /LllестВляющие обработку персональных дан] { ых, а также спределяющие цели lj i
СОДеРiitаНИе ОбРабОТКИ rrерсOналъных дан] { ы} : . В рамках F{ астоя]щего trIo'­I t liK€HIdя
oI1eDilTopoM является I \ 4униципацьн()е бю,цrкетное iэбразс,вате] ] ьное
доI iл.п лlительного образования кКра­снотуранс} iая Д,tоl] l Ь,.

у.Iреждение

МБОУ !О кКраснотуранская ДЮСШ)



Персона7ъные daHHbte рабоmнuка учреuсdенВКЛЮЧаЮЩаЯ СВеД еНия о фактах, события , , оТrr; ; ; : .J;­ф: irlТ"""r"'.1!ilХХllот формы их представления), необходимая on" 
"о."тификации его личности.Субъекm ­ субъект персональных данных.

Ра(iоmнuк ­ физическое JIицо' состояtцее в трудовъ]х отношIенияХ с оператором.Бuо,tоzttЧескllе daHHbte физиологиLIеские особенности индиврIда, его внешниеп apa} l етры (ф отоматериалы, ау диа ­ ) вид еом атер иатrы).
обр.баmка персОнаrlьr!ьlХ daHHbtx ­ дlэЙстврIя (оrrерацилr) с персонаJ]ьными данньiмр{ ,] ] i:лii: lчаЯ сбор, системаТизациIо:, наF.опление, хранение) утOчнение (обновление,,
; :  Тffi ,J] ; ffi fii:тffi :ý :ж: i11т ж ;#  

;  ; ;  ;  : , п ч.р с д ?ч у), о б ез л и ч и R а н и е,

/

: : ; :# : : : : :еНuе 
ПеРСОНqЛЬrtЫх c)aHHbtx ­ дсr­Iствия" HELITpa.BJIei{ Hыe на jлередач} ,

Нй1} "# * { jъЖ# :,ЖLlJJr,Т­Х'ý* 'ЖJ'­,,,ffi 
,; : i"HJx1; i:

ts : .rгlформационно­т"rr"* оrп.irJiЖh:чr'j;о"uuХ Массоi]ог' 
"нфЪр"ruч"", pu.* .ru* * ,u*

ПерсOНалЬным даннь{ м каким_либо инътшт..,".: ; } ; . 
ИЛИ ПРеДостаВление дост)',гiа к

,!спользованLt,е lxepcoHaЛbHblx daHHbtx ­ дейсr,вия (операции) с персоналънь{ п,Iиlанньiии, соверlilаемые опера'Oром в ] ­{ еля)( rтриЁIятия реrпений или соЕершения инъ]х:ействиЙ, порождаюtцих юридические пос­lIедствия в отнохIJении суб.ьекта] 1еРСOНаЛЬНЫ)

l В О б од ы .ru,l* X",i.T ;Х"i: r; ;* Н ;Н "rJ,# ,,",,T; ' ;  з атр агиts аю щих пр аве i{

li,toKttpoBa'''e персона,7ьньlх t)aHHbtx ­ BpeNieFtI { oe прекраIден} rе сбора, сисТеМi
] :Jil: ff.­, 

исполъзования, 
распросlранеЕI { я тrерсона',ьI ­'ых даннь]х, в том числе llx

'' 
,t 'tчпзаilсеНl'tе персаНаПьНьlх daHHbtx ­ .zI Iе} ­Iстврjя, в резулътате кOтOрых н€вOзлч{ ожtIсr

зосс'аНоВиТъ соДерЖание персонаЛь,ны] {  ,цаFlньж в i.lнфсlрп.лационной 
cp{ cTen4c:

tr:ý:H'JJj:"# 1HlX 
^ H;"J_ 

P'uY'u'u'" кс,] ,орых уi{ i{ чтожаIотся материа_r]ъные

л ,,_.: .a.К 
персоналъным данным paбclTHttKa отЕ]осятся:­ .. i L'ведения. содержаu]иеся

.i бъекта В ОСНOВНОМ ДOКУ]V{ еНТе, ),'ДОстоверяющем личнос'ъ
­ . i ..]  . tr.4нформация, содеряrаrц аяся ВТруловоLi кни] { tке работника.­ , ­ ,­j,14нформ аЦИЯ, содержашаяся в страхоЕс м свидетlэль, j ;Jt{ ОННОГО 

страхования. 
vrY'.\UIJ{ ­,M СВИДеТlЭЛI lС'IВе государстj] снf]Gl,сr

­, .,r: lН­# .i; l;ЩlТЪТ Ж ffiL­.'й } ts 

о и н с к о го у ч е т а для в о е н н о о бя з а н н ых и 1:  : ,,,; , Сведения оО ЪОрu'Б* uБ, квалифик ч,r^ ^ л­{ лtJ налI ] tILlи спецr{ алъных знанttй l'; t ll
,­|  ­iготовки.

, 
a + } ll# dii1i Ё,ffi Щ; JJ:Жжъ­ ; ffiffiтке 

на )/ чет ф и з ич ес ко |  J,|  ицi
.L ведения о семейпЙ попЬжении 

работника.



1"1,8.ИнформациЯ медициНскогО характера, в сл)лIаях, предусмотренных
, : :Cr ] .3ТелЬсТВо] \ ,{ .

­ ­ ­, : tsеJения о заработной ппате работника.
­ ­ .Сведения о социальных льготах:
­ ­ . Сведенияоналичиисудимостей;

­ ­ ] .\ lecTo работы или УчебЬ1 членоВ сеМы,1;

­ ­ ] .Со:ержание трудового договора;
' ­ ' ­,ПоДлиннИКИ И коПиИ ПрикаЗоВ Г{ с) лиLIноN,IУ сосТаВY;
­ ­ . j .(] сноваНия к lIриКазаN{  по лиLIнОI I { } /  с()с.гав./ ;
_ _ _ r­ _]окументы, содержащие информациrо пtl пOвьiшени} о квалифик аlJии и
­ : .]  ; .l о_]  Готовке сотрудника, его аттестация. слl.жебное расследоtsание.
_ _ ]  l.СВедениЯ о награЖдении государствеFiныN{ и наградами Российской Федераlдии.

._,1"зоении почетных, воинских и специальньiх званий"
^  _ r8, lокументы, содержаrцие сведенлlя, необхол} Iмые лJlя предоставления
­.,_i.lTHtlKy гаранТий и компенсациii, устаНОВЛеFjных действуiошиNI  законодательствOм
­ ­'(\  \ 1енТы о сОсТаВе сеМЬи, о сосТоянии ЗДороЕЬя ЧленОВ 'сflп4Ьи, о береьленностId
'­: ,­'l" НllЦы, о ВоЗрасТе МалоЛеТних детей, о Донорстве tt т.п.)

r,З. В состаВ документов, сOдер)кашци)t i] ерсонаJIьj] iые данные работникtlвl,] 1: ]е/ \ Jения, входиТ следуюшая докуц4ентация, \ , образl,к)tцаяся в прс)цессе оснс]вной
, ; ,:  _ с,lЬНостИ учреждеНия и содержащая персонilJlьные данllъlе работников:­ ­'i': \  } tеНТЫ, СОПРОВОЖДаЮЩIIе ПРОХ{ еСС ОСРОllМЛения тр} ,довы} i Gтllоrшений работнtлко1­1

:1 ] a,i:Jения при приеме на работу, t] ереводе" увоj{ ьнении ] ,I  т.п,;,: rlериалы по проведениЮ собеседований, тестироВа} Iию, аттестации paбoT.HtlKOEt
. _] :_^ е; l\ Jения;

­ ­о 1,1инники и копии приказов по .тично} ч{ у cocTclBy;
­ , _; i­­IHыe дела и трудовые книжки рабоrниксв у­­чреждения:
­ ] ,'­1]ТоТеки, журналы, базы данных по..Iерсонilл.у ),чреждения,­ ­,С;] ]ИнникИ И копиИ отчетныХ, аналитlIческик и справочных материалов,

­.]  е_]аваемых руководству учреждения;
­ : ',­lПI ,1Ц докуменТов (отчеТов, спраВок и др.), направЛЯеtr,{ ых в государственные о] ] ганы

,­ 
­ : I i­СТИКИ, ВЫШеСТОЯЩИе ОРГаНЫ УПРаВЛеI ­IИЯ И ДРYГИе УЧРеЖДеНИЯ,­ 
­ t,lTaoe расписание структурного подразделения (с указанием, кт0 из сотрудников1

,: : : ] 1] ,1&ет ,гу или иную должность, вакаI ] тных доjlжн.стей);
­ 

"'; t РН€LЦ ТабеЛЬНОГО УЧеТа С УКаЗанИем dlамиллiй и инициалов работгttlкtлвl
­ ­ _^ l. ltТl/РНОГО ПОДРZlЗДеЛеНИЯ;
­ ­е,lа с выпиСкамИ из I IриказоВ tIO личному сOставу, касающимися работ.ников­ '_'\  i:Т­} 'рноГо ПоДраЗДеЛения;
­ ­,пI ,iсок сотрудников структурного подразделениr{  с указаниед4 основньlх:­, _,lафИческиХ данных: ГоД рох< денI4я, ,эбразс,вание" I ,ч{ естожительство, домаrпнлlй

;  _Jl'] оН и Др.;
­ _1,5l',lИ учета использОвания рабочего вреп4ени и расчета заработной платы;­ ­r)b"r ментация по начислению заработ,нсlй платы (командировки, стпчска,,' ­..;нliчные листы и др.);



з. Обрабr,,ткil ПеРСi_| Н,] ,lьНь[ \  _] tlttHbI \

_­.L. ts це­­lя\  оСlесrеченii.п llр.lts l1 ,,36] lp­ чJ.lозекf, l]  Грrа;к]енllне прI1 обрас,откс

­­­ : ] .­1Ьных.]аНных .] оJжнЬ1 соб­lЮ_]аТЬся с'­tеJ,} ЮшI lе обЩi'tе ТребоВаНИя:

;_),­lработка персона* lrьных даннъlх N{ ожет осушествляться исключительно в целях

:  ­ ,J ­_снI lя соб;rЙдения Констl,tтуuttи РоссилiскоЙ Федерации, законов и t{ ных

­ ; .I1Вных правовых актов РФ, содействия субъекталд t{ ерсоналъных данных в

_ ..aTpolicTBe, продв} IЖении по сJlу,кбе, обучении, контроля количества и KaLiecTBa

:  .­..jяе\ lой работы, обеспечения Jlичной безц)паснФсти с)'бъекта персOнальных,

, ­] :  ,, 11 членоВ егО семьи, а так} (е з целях обеспечения сохранности,

' 
­. 

". 
.]СжашеГо еМУ иМУшесТВа И ИN{ УrЦесТВа ollepaTopa'

­ :  iеРСОНаJIьные данные lfe могут быть iI спользованъ]  в целях причиненIся

..твенного иlиуи мораJiьного врс,да гра;кданам, затр} ,Днеь]1,1Я реализаЦии пt} ав и:

. ]  ' ­ грая..дан Российской Федератtии,

_ _: Прrr принятиI ,i решений, затрагх{ ваюIдих интересы с,v,бъекта персональньiх

.,l ._э_\ . неJьзя основываться на персонаJIьнь{ х данных, поJIученных исключительно в

: :  ._ьтзте их автоМатизироВанной обработки иди электронного получения,

_ ,.: ] : ] нение и защиту тайны.

З'.1. Получение персоналъных данных,

_ . Все персоналъные данные следует r­I0Jtучатъ непOсредственн0 от субъекта,

;  ,­.l: ] зJbHbiX данных. Субъект самосТсiяТеЛънО ПРИНИIчIает,реIхение о шредоставление,

_: ,l.i : ] еРСОНальныХ данных и дает письменное согласие на i,lx обработку оператOро} л,

­ :1,1e заявления­согласия субъекта на обрабtrткi, llepcoнaJlbныx данных ilредстаЕllенаt

, пtrlI I Jожении Jф1 к настояшемч положени} с,

пliсъменное согласие не требуе,rся. еслi4 обработка персональнъж д?Lнньjх,

­. е.ТВJяеТся В целях исШоЛНения ДоГоВора" ОДной иЗ сТOрOн коТороГо яВJляеТСя

' ъ­кт персонаJIьных данных.

}  _'.СогласИе на обработКу шерсоНальныХ даI ]ныХ можеТ быть отозвано субъектс} м

; ­ J,f ЕЭ­;Iьных данных. Форшtа отзыва согла.оия FIa сlбрабOтку шерсональных данных

: _,_­ТпВЛена в приЛожении ЛЪ2 к настояш]еNIу положен!lю

, _ _ В с;учаях, когда оператоР мох(еТ полVчитъ необходимъlе шерсоналъные данные

_ ­:зКТх только у третьей стороны, субъек,г или е{ "о законные представители (Bt

_ 1l. несовершеннолетия субъекта) должен быть уtsедо]илен об этоМ заранее t{  OTi

_ ­t_l­­I / I \Ho быть получено письменное согласие,

]  lj  lо\1"]ениИ оператоР обязаН сообrцr{ ТЬ О I { еJlЯх, сл.Oсобах 14 истс)I { никах пол),ченI4я

;  , ,:1э_lьных данных, а ТаЮ&е О ХаРаКТеРе ПОi]ЛеЖаUrИХ П(} Л"УЧеНt4} О Пf;РСОНаЛЬНЫХ

___::_1;,\  I {  возможных последствиях о,тказа с,УбъеКта ДаTЬ ПИСЬ]Иеt{ НОе СОГЛаСИе Г'а 1{ Х

, ,, ­] J,­:1,1е. Согласие оформляется Е xтиcb\ ,IeнHoli форме в двvх экземплЯра} i:  одиlн ] 4,]

:  _.] эii, ПРеЩОставляетс; субъекту, втOрой оранr"с" у 0ператора. Форма заяв,lения­



ЁЕа:JIасIUI  субъекта на пол} л{ ение его персонutльных данных от третъей стороны
::е­]gтавлена в приложенпи ЛЪ3 к настоящему положению.

­1 
­"5.ЗаПРеЩаеТся полr{ ать и обрабатыватъ персонаJIьные данные субъекта о его

] о,_­I I IТИЧ€ских, религиоЗных и иныХ убежденияхи частной жизни.

­ ­ 1­1преЩаеТся ПоЛУчать и обрабаr:ыват,ь персOнаlьные данflъ{ е субъекта о егсl
:  ­ ­ ЗС В ОбЩественных объединеFIиях иJlи егсl tтрофсоюзной деятельностI { , за

_­ ­_ чением случаев, предусмотренных феzrеральными зако} { аь{ и.

­ 
­ Е с_­tvчаях, непосреДственно связанных с вогIросами трудовых отношений, в

, З­ТСТВИИ СО статьеЙ 24 Конституци]4 РоссиЙской Федерации оператор впраЕе
]1fть и обрабатывать данные о частной жизни субъекта тольккl с его лисъменного

­ ..­­­ilя.

_: . 3. Хранение персональных данных"

:  , \ рrанение персональных данных субъектов ос)/щестЕляется кадровой службой"
j­lТеРИеЙ, На бУМаЖных и Электронных носLlтелях с оIраниLIенныл4 досту} fоI !{ .

:  ]  ­lrrчные дела работников IпкоjIы храня,rоя в бумажно} уI  ВLiце в папках, про] I Iитыс)
, , ганицам.

,l* bl3 дела сотрудников хранятся в кабинете бухгалтерrlи iлсадровой службы) ] j
­ ] i:_­Ibнo отведенной секции сейфа, обесше.tиваIошIего защиту tз]

l_,­,­" _j КЦ ИОНИРОВаННОГО ДОСТУПа.

:  :  ПодразделениЯ, хранящие персона.пьныс]  данFIые на бзrма;кных носителях,
:J lеЧиВают их защиту от несанкционированfiого достч{ Iа и копирования соГласно

, , _ 
­lо,кению об особенностях обрабоr,ки персоt{ агrьных .ЩilННlэ{ } i. осуществляемой без

­ _ l­,ьзования средств автоN4атр{ зации)), утверждеННО} itу пOстановJIением
"lз,:тэ]ьства РФ 15 сентября 2008 г. lЧJ бВ7.

З.4. Передача персональных данных

" ­ ..ПрИ передаче персонаЛьньiХ данных сirбъекта оператор обязан соблrодать
. __., iо]цие требованlля:

}  
1.:  :ообщать персонаJrьные данные Сr,­бъс,к,,а третьей7 ­ ­L,Lr\ Jщctt­t, lrсPuuflil; tr'нb­te ланныс С\ ­Q} 6:ц,.п TpeTbeI4 стOрOне Ьез пись\ ,iенного
,_­,,ai] я субъекта или его закOнного предс:г€tвI4теля" за исключенLlем случаев, когда
,,еобходИмо В целяХ предупреждениЯ угрозы ){ tизнлI  } t l] дорсвькл сl,бъекта, а TaKiKe Ei

" ' 1,1Я\ , предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации или иF{ ьtrх,{ и

­ ­; ]Э­ЦЬНыми законами. Форма заяЕленI Iя­с]огласия с,ч,бъекта на передачу' e] ]Cl
_­ ] ,­оi] альНых даннЬiх третьей стороне см. в шIри.jло} кенилt ЛЪ4 настояrj] его положения;
­, ­ l\  ПРеДИТЬ ЛИЦ, ПОЛУЧаIОЩИХ ЛеРСОНаЛЬНЫе ДаНнЫе субъекта, о To} v{ , что эти

_ :  jэ] r­' могуТ быть использованы лишЬ В целях, дла которъ} х они сообщеньi, и
, , _­,lватЬ оТ этиХ лиц подтtsерждения тоггJ, что это rпраtsило соблюдено. Лица,

, чеющие персонаЛьные данные субъекr,а, обязаны соблrодатъ требования
; i l.енци€LтIьности;

­ : . сообщать персонаJIъные данные субъек­га в
­ ] ] ,1­нного согласия;

бе:з

кOмý4ерчески){  целях без егс)

I



j  ] ­lпрашивать инфор\ ,{ ацлlю о ссстоянI li1 зfоровья работнI iка. за l1ск_liоченllе\ i Ti] \ ,

:  ­ ; : .1I i, которые относятся к вопрос\  о воз\ lожностil выпо'тнезI iя 11,\ ]  TplfoBoii
­­ .1!l:

­;_,­]авать персональные данные субъекта представителяN{  субъектов в порядке.

" .: : .lB_IeHHoM Трудовым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, и ограничивать эт.у

, _:\1ацию только теми персонаJIьным]4 данными субъекта, которые необходимы
, : ; lпоjIнения чказанными представителяN{ и их ф),нкцlтй;

­ ­ Все меры конфиденци;шьности при сборе, обх.эаботке и хранении персонаJIьных
­­.э.\  субъекта распространяются как на б),лиажные, так и на электронные

] ,,lзтизированные) носители инфорrаации"

­ _, Вн.vтренний доступ (доступ BH\ /Tptl с)рганизации) к ilерсон€tJrьным данныh4
­ 

_:;ктз. Право доступа к персональныlд дiанньiv­t субъетста имеI t] т:

,] ­(ТОР ШКОЛЫ;

, ,Г­1­1ТеР ШКОЛЫ;

­ : .'­] ,,] еСТИТеЛИ Директора (доступ } , персональныlч{  данньlп.{  сотрудников,
­ ­ _­ сl]едственно находящихQя в его 1lодчиненл1} I );

­ _ _: ,:  сr,бъект, носитель данных.

­­.iСаТЬ СоГлашение 0 неразглашении персOнальных данных. Форма соглашения о
: .­: : ] Г.l?ШениИ персонаJIьныХ данныХ предстаВлена в цIрилоИtении ЛЪ5 настоящегс)

_,.дения.

­ : .К числу массовых потребителей персоналъных данных вне уLIреждения относятл]я

­ fаi]СТВеННЫе И НеГOсУДарсТВенные фl,нкционаlьFIые с,iр,vл:т_уры: налоговьtс)
_ _;_':Ции; правоохраЕительные органы; органы статистикiI ;  страховые агентс,т,tsа;

]  ­­.j,:С\ { аТЫ; органы социальногС страхования; пенсиолiные фоrтды; псдразде.пеI ] Idя
,_.t­,е­:ьных, регионuLтъных и муниципальны} l с)рганов } праЕлеIлия образованием.

­­lOpнo ­ контрольные органы имеют дOступ к информации только в сфере своей
l] етенции.

: , 5.Уничтожение персональных данных

_ Гiерсональные данные субъектов хранятся не долъше, чем этого требуют lделI4 их
­ ­,­'Jgrnr, И ОНИ ПОДлеЖат уничтожени} о по достижении целей обработки ] 4ли в

1_]е } .траты необходимости в их достлIжении.

_ Jокументы' содержаrцие персоналЬНЫ€: данные' подJIежаТ хранениЮ L4 
t

­1, О/rtеНИЮ В I IОРЯДКе, ПРеДУСМОТРе] .IНО,\4 ар)(иВНыI1,{  закOно,цателъствсм РосслrЙскоЙ
_: i] ации.

4. Права и обязанности субъектов персональных данных и оr1ератора.

в целях обеспечениrI  защиты персональньIk данных субъекты имеют право:

}



­ _О_ryЧаТЬ ПОлнУЮ информацию о своих персонаJIьньIх данных и обработке этих
_.ix (в том числе автоN{ атизированноt"т ).

­­, iЛеСТВЛяТЬ свободныЙ бесп;атньtл"t .] ост\ ­п к сво!1\1 персоЕа_]ьны\1 .] аliны\ I ..
­_ Чея Право получать копии любсlri : iапl{ сI l. содержаIцеr"r персональнъlе данныеl

­ 
­ _НИка, За исключением случаев, предусмотрсннык федеральным законом,

, ­;бОВаТь исключения или испраЕленr{ я I lеверных ил14 непоJ{ I IъIх церсонаJIьных.
­._эlК" а ТаКЖе ДанныХ, обработанных с нарушением зако} iодательстЕа;

':1 ОТКСlЗе ОПеРаТОРа ИЛИ УПОЛНОNiОЧеННОГСi ИМ ЛИЦа иСклЮЧИТЬ 
'IЛИ 

ИС1l] ]аВИТЬ

­ '_ ]Н?ЛЬНЫе ДанНые субъекта ­ заявI4тъ Е гlисьN4енноЙ форп,rе 0 своем Hecol­j lilcиli..,
:  ­"тзвив соответствуIощее обосновсtние"

..О­lНИТЬ ПерсонаJIъные данные оценочнOгс _карактера заявлением, выражаюIциN.{
. ­,,,бственную точку зрения;
, ­,:ебОВаТЬ оТ оператора или угlолномоченного им лица уведоl\ { ления всех лfiцl

,­,,­1ы} Д ранее былИ сообщенЫ неверFJые t..,rlи неIтолные персональные данные
'ъекта, обо всех произвеДенFIых в i{ иХ изN,{ енен; lях рrли LIскJlюttеl­tиях из них;

.i:аловатЬ В суд любые неправо\4еl]ные дL.йствия и.пи бе:здействие 0ператора иJIи
, jоL,{ оченного им лица при обработtсе и заrцI .{ те I lерсOнаГiьнъ]Х данных субъекз,а. l

­ ­ 
­:"lЯ защитЫ персонаЛьныХ данньiХ сlубъек:тоl]  оператор обязан:

­­ ;вой счет обеСпечитЬ защитУ персонаJ{ ьны] {  данны} i сl.бъекта o,I . F{ еправомерt{ огс)
,.aПолЬЗОваниЯ ИЛИ )iтраты в I IорЯдке, установленнОNt з€tкifнодетельством РФ"
чакомитЬ работника или его представителеЙ с настояLциN4 Г{ оJ'Iо} кением и е] ]о

]  r­i\ iи в области защиты персонахьньЖ даннъlХ под раlсПИОКу­ (прилоlкение Ш ш);
, _,a) запросУ ознакомитЬ субъекта персоцаJ{ ьных данных или) в сл\ ,чае

t _:3сJособности субъекта, его законныХ представителей с нас,гояшиN4 пOjтожением и
" _равами в области защиты персOнаjтьных данных;

,.,Lцествлять переДачу персонацьных данFIы)i субъекта толькс в соотtsетстtsии с
­ ] яцим Положением и законодательствопt Российской Федерации;
,] : jсстаВлятЬ персон€шьные данные субъекта только УПОJНОМrfченным хицам и
__­: ,L}  В той части, которая необходима иN.f для вьIпо­i] нения их трудовьiх обязанностеi­.{

' ' 'tТЕеТсТВии с насТояЩиМ ПоложениеN{  и ЗакОноДаТеjlЬсТВом Российской Федераrции;/
}  ': .печить субъекту свободный бесп.цатныйl достчп к своим персоналъным данны]и,

:_]U,3я право на получение копий лrобой зilI Iиси" соде] ]жащей егс персональные
, ­ _rle. за исклЮчениеМ сл)/чаев, пред)/смотренных законода] геJlьством;

_' j liii&I ]ИЮ о егО персонаЛьныХ данныХ и обработке этих данньiх.

­ ]  Сr,бъекТ персонаJIьныХ данных или его :законный представитель обязуется
­ _­lст?влять персонаJIьные данные, соответствуюттIие действительности./  ^ ­­_­­
_ ­tlСТ?ВЛение 

работникоМ подлOжFIых документов или лоiкньiх сведений при
,: ]ЧеНИИ трудового договора является основанием для расторжения трудового

: i _­'D3­.

­ ,lсклЮчение или испРавление неЕерных или FIеполных персоналъных даннь]х
,: ,I { KoB УЧРеЖДеНИЯ ОСУЩествляют с:шециелистамI I  ошератора по усl­ноN,{ \ ,.i

ию работников после представления подтверждающих документов.



,: rти
Документов, являющихся основаниеNl д­тlI  искJIючени'I  или исправJенI .{ я

] ­ЗёрНЫх или неполных I Iерсональных данных работников, хранlI тся в их личных

5. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиry
персональных данных.

tr.| vководитель, рzlзрешаюrций доступ сотрудника к конфиденциаJIьному документу,
ЩеМУ Персон€Lпьные данные, несет персон€Lльную ответственность за даннOе

ЛИЦа, Виновные в нарушении норм, регулI lрующих получение, обработку и|

ПеРСОнЕlJIъных данных, привлекаIотся к дисциплинарной и материаJIьной
НОСТи в порядке, установпенном Трудовым Кодексом Российской

И И ИНЫми федерuLльными законами, а также привлекаются к гражданско­
Й, аДМИНисТративной и уголовной ответственности в порядке, установленном
.ьными законам.



Согласие субъекта

Пplr;roiыeнlle } Ъ1

на обрабОткiу шеfJсOнаjIыtых да} lных
,{

Бl4б с),б,".о,а t lcpcDtlaлbli ых,LaBHlJ] {

] е| r] стрированный по адресу:

_ l,,,t,IeHT, удостоверяюrций личность
HalBaHtle доъ:уменl а

t tONj eI ]

­ LL| n ке l\ ,I

дата вылачи

­:n сВое согласие Муниuипа,rьномУ бюдхсетноплу образоватеjlьноN{ )r' } 'ЧРеЖДениtо дог{ олI tитеjlъногL)

..f.] ования ккраснотуранская дюсttl) (лаrее оiIератор), IориДИЧеСКИЙ аДРеС: бб2660"

.] .l;НOЯРСКИй край, КраснотчРанскиЙ рейон" с. Kpa,cHoTypurr.n, 1,л. 
(_)овеТска­я;. д,4tr на обработк1,

,;Ji| i] J# ": ffilтЪiТ'Нu"д человека и грiDl(даяина riри обработке ег., персоI IаJJьных

: ilI )l.] { _. в тоМ чисJIе заtциты прав на неприкосЕтовенность частrrой х:изни. JI I .ЧНУI r]  и семейную тttйн,r,,

/

.iсСI I * Li€НиясоблюденияЗаконоВииныхнормаТI ,I tsны} illраВоВыХакТоВ.

­JГrо.; iН€НияТрУДоВоГоДоГоВора,однойсторr: ,I tойлКОТ.оро] ]ояВляе.i.сясубъектшерсOЦашЬныхДаL{ } lы} .'.'

­ ­ , lзГ,rствия работнику в осуIцествJIениI ,1 трудс} во!"1 JlеятtjI iь} { ости,

­ ..э;аболее полноГо испоJIнения обязаннгtотей. обязателt ств и 
'(с,\ I iIетOнций" 

опред(е,1еlt,]ых

­,_] звочником доjlжностных инструкций,

.; .rДействияработникаммУниципа­чьнойсисТеМыобразованtлявобучении,I iоRыlшеЕl,iиt

,,:  illфикации и должностном росте,

, 
, 

:1; 'Т] . результатOв исполнения работникоNI  до,цжностньх обязанЕостеи,

. ­ :LrИСТИЧеских и иных нау{ ных rIелей. } lprl успоВрiи обяза'ельноI ,о обезлtlчивания персоЕ€t'ьнLlх

, .]Ь1\ .

­ ] a iеldl4я уставной дея.rе] ] ьности. в ToNl LIисле гIр()пагандь1 
'IередUвого 

педагогичес!iого и

:  ­'rliЧеСКОГО ОПЫТа,

­ l.] ьiтOстиконкурсногодвижения,

­ ­] ­з­Етации деятеJIьности IчlеТОДИЧеского центра, 
I

:  ­ iНИЯ финансовО ­ хозяйственной деятеI tьностll )1чрсхtдения,

] } 1ироВаЕияиВеДенияДелоПроиЗВоДсТЕ} а] ,JДоi(Y\ lенr.с'обсrрir.гавI

наJIьные данные

1.0бщая ин ация

Фамилия
[ .lмя

Отчество
i­эд, месяц. даfq,rд99f9

места жительства

гистрации

Пас ые данные

контактная и ация

,\ ,{ ои iтерсонашъные данные, в отнош]ении ко,tорь] } :  я,i\ аю сRое

то] \ {  числе в элек,грснt{ ом вt{ ,ц€,

согJIесI iе:

закоI ltIиJ] , лата

R ,,сли



ИЯ,

Курсы повышен и я квzul иФикаци и

Ква­ц кационная категория (дата еI ­1ия. \ lecTo ()0 чения l

L таж общий, педагогический, в данном нии)

Вид основное или совместительство
наличие на и грамот
l­ ведения о с ,димости

}  частие в кон кие издания

­{ ОХОДЫ С П щего места

инн
снилс
Номера зарплатных (банковских) счетов
i­­ ведения оо

Социа­пьное положение
семейное положение

нные о детях ,дников: 
дата ния и ] ,1ест,о обччения

­:^ СЧСнь деЙствиЙ с персональныý{ и д?нныr\ Iи в оlноIпениI {  KoТopbix я даiо свое сог_пасие" вк_rIючает,;

'rаботку персонilльных данных (смешанныNr сI iособо\4 с испOльзо] ]аниеN{  средств информат,изациг_[

,ltT бе:з исI Iользования таких средств)

­ 1ОР. Систематизацию, накопление, xpaнeн[ Ie. ),тоttнение (обновление. изl{ енение), использоваI { ие"

­­]Рl,jС'ТРанение (в ToN{  числе передачу). обезличивание­ блtlкирt)tsittI t iс, \ ,ничтожение пepcoltillыib]x

:__ь]х (в соответствии с Федlерашьным законом rэт'2'!.а] .2006 N! 152­ФЗ).

­ : lLr; iТВеРЖДаЮ СВОе СОГЛаСИе На ПеРеДаЧ'V MOPIX ПepсJнiallbнbi] ( ДаНflЫ} l ТРеТЫ{ \ {  ЛИЦаМ С I IPaBOЬ,IJ

lJI ia информацией:
­, _ icjl,,/  образования администрации Краснотlrраf{ сIл:с} го раЙона­ _­\ ;инистрация Краснотчранского района
­ _,,.ч_]  социаJIьного страхования

.C­­,i iC России

, ­l] аl]ление Пенсионного фонда
, ra\ 'Гrlе ОРГаНИЗаЦии в соответствии с деЙств\ lющиNI  ]аконодаIельствоIчl РФ.

'­ ,!.lt ilПBemcmтuu с феt)ераltыtьl..л|  закоtlо.,| ,lо| ,п 27,()7,200t5lVр]52­€эЗ < О персона.| Iьньlх daHHbtx>  я dсtю
' ,L'lctle На РаЗ]4еll,| енuе на ссtлmе о(lрсtзслвtt] пеJьtt()?о у,чрелк,dенuя слеd.уlоlцuх персона,lьньtх daшLbtx:

Пе ъньхе данныеi]

1. Общая ин ацшя
Фамилия

i Имя
отчество

.щанные об образовании (какое образовательное учреждение закончил, дата
окончания )лебы, специальность по диплому, период обучения васпи

ия, !олжность
ы повышения квалификации

_' КВаЛИфИКаЦИОннаякатегория(датапtх} ,че"rr,,r",,r.,.,ij ,,r"; i; ,
Стаж ты (общий, педагогический, в данноп4 учреждении)
i]ид рабс
Нацичие

основное или совместительство

у'частие в кон ах, авто кие издания

1с}



,иЙ
о наличии г!,()ликац

": r} :Jнdlю, чmо сайm ffir; ; ,irru,.* * rrnr ru,rPo7lMatlltu в cel} 7Ll l'[Hп.leprlem u

,, j ii,!rHb!e Bbllue datlHbte с чuуп аю m с я о б ще d о с лпу пttылt u,

, _li:эинформирован, что МБоУ ЩО кКраснотурансI (ая ДЮСШ> >  бl,лет обрабатьiвать персона­rIьные

_ .: ­Ые как неавтоматизированны\ { , так и ав'оматизиРОЕаННЫi,I  способом обработки, I1одтвеlэ} кдаfо"

оЗflакоМ.] IенсДокуМенТаМиобразоватеЛЬноГlJ'7'чреЖJ{ еFIия'YСТанаВjIиВаюЩимиПоряДок:
' l:Сlотки персоналЬ} Iых данЕых, а также с моими правами и обязанностями в этой области,

. .г; tаоие на обработку персональных данных может быть сlrозванс, h{ но} о путём наilраj] ,.'ения

,.,_1;TcLry письменного отзыва. согласен" чтil оператоцl обяза.н прекратить обработку лерсоirальньlх

_ libi\  и чничтожить персоЕальные данFIые в течение 10 (цесяти) рабочих дней с N{ OMеHTa

.r L]С'lЧИЯ 
УкаЗанНоГо оТЗыВа,

,r_)Y ДО < КраснотУранскаЯ ДЮСШ)) гарантиl]_Тет. чт0 обработка персоналЬЕых данных булет

­ ,Lес,I ,вляться в соответствии с действующ1] } I  зако] { одате­цьстIзоцл РФ,

a ] ] орЕыХ отношенИй. СогласИе ь,IожеТ бытъ отозвано blнor'i В I IисЬ]vIс]нllой форl,rе у' rJпера,гора I t

­ ­ ­ll]  время. l lрИ этоМ ОператоР хранит персонаlьные даi{ ные в течеБие dрOка )(pa] : ] eн!i,l

j .i _1IeHToB, установленногО архивныМ ] ] еjIопроизводством, а в слуLIаях, шредусN,{ огреti} lы} ,

: .t l!t{ )ДiТеЛьством, передает уполномоченнъlr,{  на то органам,

(П одпись)

а

1,1



Отзыв согласия на обработку персонаJIьных данных

Гtrриложение ЛЪ2

lиректор1,
N4БОУ lO < < Краснотуранская { ЮСШ> l

Щербина К.М.

[ { аип,tенование (Ф.И.С.) оператораl

Адрес оператор; l

Ф.И.О" субъекта персональных даннь{ х

Адрес, где зарегистрироваl{  субъект

персональных да.нных

I ­I  о мер 0с н овного докчм ента. у­достоверя 1оLцеt,с)

его лLiчF]ость

Щата выдачи указанного докуN{ ента

заявленtте

llpoL,i,"' Вас прекратить обработкY N,Iоих персоча_lьны\  даннь{ х в связи с

(указать причину)

_'' __= ­...­ 20_ г.

НаименоваFlие 0ргана, выдавшего докч\ .Iенл­

(подпись)

{ расш иi} ровка подпис tt )

12
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Прлrлоiкенrrе } Ъ З

,Циректор1,/

lv{  Б С):у­' l| O < <  Pip ar:  н oTY ра нс кая l­[K)C U­I  > ,

I I iербиrrа К.lй

я,

­,

заявление­согласие

субъекта на получение его персопаJIьных данных у третьей стороны,

паспоt} т, серии

выданныи
российiской

номер

))

Федерации,года, ts соответствиl1 { ] о cT.Bti 'i'рi,дt,ttзог,о i,Со.цекса

.на получение j \ { оих персоLIаJIьнLJх.| I itнtIъ,iх" ?l иN/ teI  jH0:

. . ­I гlcdlli!Ie соглассн)

(указать состав лерсонfu,Iьных дtll{ Llых (Ф.i,t.о, гjаспо] ] тllые данные, адрес . .)

_­lЯ ,__'бр,,ботки в целях

(чказать uели обработки)

".­ следlzющих лиц

(указать Ф.и.о. физического лtIца или l­IalcueHoзaнrle ()рI i] низаtIи1,1. ] tOтс} рыN,l сообtцrLются _lанньlе)

я также утверждаю, что ознако1\ { лен с воз} / I ()жJыNlи посjlеДс't 'вt,lяhtИ N{ ОеГО o­JKa']a ­IaTb

1aЬ\4gННОе СОГЛаСИе На ИХ ПОЛУЧеНИе.

200 г.

(полпись)

1з



ГIриложение JYb4

llиректор1,
14БОУ { О < } (раснотчранс кая fi K)CI_IJ> I

Щербина К.N4,

б
f7)

заявление­сOгласие субъекта на передачу его персональных данных третьей стOрOце.

паспорт
выданныи

серии _,
(

года, Е соотвеТст,виИ (Jo сr,.Вl]  'I 'руltового I tодекса Российской tDе.церации

на передачУ N,lоих. персоНаЛl)ных ланl{ ых с lll] aBo] \ {  обrлена информацией. а
, согласен/не согласен)

именно:

(указать ссстаВ персон;Uльных даiIных (Ф.I ,1.о. ] lаспортные .Jа] .lгlые" а]рес " . , .l

i,lя r;бработки в целях

(.,'каза'гь це­lи с,брабс,тки)
, iедlrк] ij lим пицам

(указатЬ Ф.и.о. физическогО лица I { ,1il FiaI ] \ I iнoi]aн!,fe оI ] ганriзацпr,. ,rarr ются .1анные)

Я так;ке утверждаЮ. что ознакоN,lлеFl с t io: jI ,,I { ]Жj{ : ,l\ lki ПОСЛtJДСтtsиЯь,Iр: l ýIOего отказil la]b
:abl,IeljHoe согласие на их передачу.

­ 
)) _­* ­'­ 2l)0 г.

(подпись)

_t Z+

I

I

t



а_­)

­
Приложецие Лtr5

I

Сог.rашIенrlе о нерllзг.­tашен иI l

I Iерсонацьных данных субъекта

я,
паспорт серии l{ oMep

(( __ ))

работников иlилчt

я также понl

.­,браб отко й,'оu""пТГ;,Н,} : : : lН:T­l'i: .. " "'

к персонаJIьным данным

своих обязанностерi, b,IHe приходится за.нима.гься с;бороlчl,

.r­rr,": ; ;ТХrТiТ;,Ъ"­1Т.lffi| ,"oТаКОГО l)О,Ца l{ НфОР} vl3iJИИ I l,{ О} Ке' Нr­IJесl­и уrцерб сl,t5ъекталt персона_тьны} .

IЁj СВЯЗИ С ЭТИМ, ДаrО ОбЯЗаТеjlЬСТВО, Прl,r работе iсбор. обработ,ка и хранение) с персонfu­Iьньi] чIи.цi:лL{ t]ыful} ,l­об;rюдатЬ все описанНые в кПо­,lОжениИ об обрабо­гКa ,, aйч.,,. персона­lьных j iаl­лных)>  требования.
Я подтвер> rцаlо, что не и] \ { ею лраtsа рzlзг.lа._латЬ сВеJ{ еНИ.)t:

­ анкетные и бисrграфические данные:­ сведения об образовании:
­ сведения о трудовом и общем cTrl} bie:
­ сведения о составе сеl\ { ьи;
­ паспортные данные;
­ сведения о воинском } / четеl_ сведения о заработной п,rа,r,е сотр.чдlJиI ,,а.;
­ сведения о социальных jTbI .OTalX:

­ специальность;
­ занимаемаядолжностьi
_ наличие сулимостей:
­ адрес места жите"цьства:
­ домашний телефсlн: I

­ NlecTo рабсlты или учебы членов сеfuIьи и рOJ1ственt{ иков:­ xapaкTel]  Езаимоотношlеljир­t rj оеft,tье;
­ содержаниет:э\ ,довогодогоtsора,
­ ПОДЛИННИКИ k; t(ОПИИ ПРИКаЗОВ ПО ­'lИЧН()llУ Составv и осгttлвгI tlй дея,ге.lьll,эсти:­ личные ле­lа ll трYдовые книжкI {  соl.р} ,./ lников:­ ОСНОВаНИЯ К ПРИКаЗаМ ПО ЛИЧНОr) ao* ,]ur 

'­ iffi: i;НХ.Ч# illЖ:: :Ул:: : : : i': : : :  КВаЛИФИКаt(и} {  и пере'одготовке. и] i аттестаI ]ии;­ копии отчетов, направ,тяемые в органы стат.ис,гики.Я преду,пре,fu.]еН о 
'оr, 

url­­* ­ "; .;^  :л"ч, 
о,о, (, l ai иL] ,гики,

To] \ l, что в случае ра'гJlаrfiения мной ОВе;l0Н} lЙ. касаюrцихся Ёiерсона_lьнь]_\  .] aHHbi­\ .t 'Тl] аТы Я нес\ , ответс l.Rё] jHnr.Ti ; ffi d;:  : : ­1: : :Ж:; i TJi ] ,ll ; ; i I

20_ г.

(подпlrсь)



Приложение 6

Списокработниково 
|

ознакомленных с Положением об обработке и защите персональных данных

Ns

пlп
Ф.И.О. сотрудника !олrкнсlсть ffа,га

о:]накоN{ леi{ ия

Подпись

I

I

I

I

16



СР} I tДАЮ

а оЩК)СI IJ> I

. Щербин;L1

:20l8 го; t

]  прi.{ к ilзO\ ,,J.

120l 8l­сlда

иков
льного

па> >

анизмOв

о фактах,

:  (далее ­

другог0
,ствии 

с

сведений

)дерации.

] о закона
о заtците
17.200б j t l

(еЙствуе1.

1.

t орган,

и (или)
э цели и
)ло} кения

)еждение

l

I

I

l/
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